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LEI N° 2142 /2019

SUMULA: ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 315, DE 25 DE ABRIL DE 2013, QUE
DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. PORTANTO, AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A SANCIONAR E
PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

Art. 12, 0 §39 do art. 17 da [ei Municipal n® 315, de 25 de abri de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 17. (...

§ 3°. A progressio por qualificagdo consistira em novo enquadramento do
servidor, correspondendo a ascensao na Tabela de Vencimentos dos Grupos
Ocupacionais contida no Anexo V, na proporgao de 05 (cinco) niveis por
titulagdo, limitada a:

[-01 (um) titulo de Graduacdo, que corresponde uma ascensio de 05 (cinco)
niveis na carreira, desde que o curso realizado guarde relacdo com as funcges
desempenhadas;

II'- 02 (dois) titulos de P6s-Graduacio lato sensy (Especializagdo), que
corresponde uma ascensio de até 10 (dez) niveis na carreira, sendo 05 (cinco)

que os cursos realizados guardem relacdo com as fungses desempenhadas:
[I'- 01 (um) titulo de Pés-Graduacio stricto sensy de Mestrado, que
corresponde uma ascensio de 05 (cinco) niveis na carreira, desde que o curso
realizado guarde relacdo com as funcées desempenhadas:

IV - 01 (um) titulo de Pds-Graduagao stricto sensu de Doutorado, que
corresponde uma ascensio de 05 (cinco) niveis na carreira, desde que o curso
realizado guarde relacio com as funcdes desempenhadas,

Art. 22,0 art. 19 da Lei Municipal n® 315, de 25 de abri] de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 19. O exercicio de fungéo de confianca nio prejudicara o direito 3
Progressao Funcional.
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Art. 32, Os arts. 21, 22, 23, 24,25,26 e 27 da Lei Municipal n® 315, de 25 de abri] de
2013 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Praca Mariana Leite Felix, 800 - Fone: (43) 3475-1256 - 3475-1354 - 3475-2107 - 34751

Art. 21. A Camara Municipal instituira Programa Permanente de Qualificacdo

prestacio do servico publico, visando satisfazer com maior amplitude o
Principio da Eficiéncia,

§ 1 0 Programa Permanente de Qualificagdo Profissional consistird em um
conjunto de a¢des educacionais estruturadas segundo a mesma finalidade,

(Mestrado e Doutorado).

§ 4°. Para frequentar os Eventos Educacionais descritos no § 2° deste artigo,
os Servidores Publicos poderdo afastar-se de syas fungdes pelo prazo maximo
de 05 (cinco) dias durante o mesmo més,

§ 5°. Para realizar Cursos de Pos-Graduacao lato sensy (Especializacﬁo), 0s
Servidores Publicos poderdo afastar-se de suas fungdes pelo prazo de até 05
(cinco) dias durante o mesmo més, consecutivos ou nio,

§ 6°. Para realizar Cursos de P6s-Graduagio stricto sensy (Mestrado e
Doutorado), os Servidores Publicos poderao afastar-se de suas fung¢des pelo
prazo de até 10 (dez) dias durante 0 mesmo mas, consecutivos ou nio.

Municipal, compreendendo o pagamento da remuneracao do servidor, taxa de
inscricdo, material, passagens ou utilizacdo do veiculo oficial do Poder
Legislativo, diarias e outras despesas pertinentes 3 regular participacio no
Evento;
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I - SEM ONUS: quando o Servidor Publico participar de Eventos Educacionais
gratuitos ou quando tiver que arcar com taxa de inscricdo do Evento em razdo
de indeferimento do seu requerimento junto a Presidéncia da Casa. Porém, em
quaisquer dessas hipéteses, se o Evento Educacional guardar relacio com as
atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico na Camara Municipal, tera
direito ao recebimento normal de sua remuneracio, bassagens ou utilizacdo
do veiculo oficial do Poder Legislativo e, ainda, recebimento de diarias nos
termos da Legislagdo prépria.

Paragrafo tinico. Os Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacio lato sensy
(Especializa¢iio) e stricto sensy (Mestrado e Doutorado) nio poderio ser
realizados com énus para a CAmara Municipal.

Art. 23. A participacio do Servidor Publico em Eventos Educacionais
compreendidos no Programa Permanente de Qualificagdo Profissional, COM
ou SEM ONUS para a CAmara Municipal, que guardem relacdo com as
atribuicdes do Cargo/Fungao do Servidor Piblico e que demandem o
deslocamento para fora da Sede do servico, devers ser solicitada através de
Requerimento formal dirigido ao Presidente da Camara, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, competindo ao mesmo decidir sobre o expediente
no prazo de até 02 (dois) dias.

Art. 24. A verificacio do aproveitamento do Servidor Puiblico referente a
capacitacao profissional realizada ser efetuada da seguinte forma:
I - Através de prova (ou qualquer outra espécie de avaliacdo) disponibilizada

pelo préprio Evento Educacional de Capacitagdo, juntamente com a
apresentacao do Diploma, Certificado ou qualquer outro documento
comprobatério da participacdo no Evento:

IT - Caso o Evento Educacional nio realize prova (ou qualquer outra espécie de
avaliacdo), o Servidor devers elaborar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a realizacdo do Evento Educacional, um Relatério sucinto e objetivo
descrevendo o contetido ministrado e forma como o conhecimento adquirido
serd importante para o desenvolvimento das suas atribui¢ées, juntamente com
a apresentacdao do Diploma, Certificado ou qualquer outro documento

comprobatério da participacdo no Evento;

Art. 25. A capacitacdo profissional dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Jardim Alegre serd utilizada como requisito para a Progressio
Funcional por mérito, mediante Avaliacdo Anual de Desempenho, sendo que,
para cumprir com éxito este requisito, ser4 exigido de cada servidor, no
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minimo, 20 (vinte) horas de capacitagdo para cada perfodo de 12 meses.

Art. 26. A frequéncia a Eventos Educacionais do Programa Permanente de

Qualifica¢do Profissional nio ensejara o pagamento de horas extraordindrias.

Art. 27. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente da Camara.

Art. 42,0 art. 30 da Lei Municipal n® 315, de 25 de abril de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redacio:
Art. 30. A Avaliacao de Desempenho, que serd realizada uma vez a cada
periodo de 12 (doze) meses, levard em conta os seguintes requisitos:
[ - qualidade de trabalho;

Il - iniciativa;

[IT - eficiéncia;

IV - aproveitamento em Programas de Capacitacio e aperfeicoamento;
V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - administracio do tempo;

VIII - responsabilidade:

IX - cooperacio

X - uso adequado dos equipamentos de servigo.

Art. 52, 0 caput do art. 38 da Lei Municipal n® 315, de 25 de abril de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 38. As Funcoes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo (Anexo I11), e os Cargos em Comissao, declarados
em Lei de livre nomeacao e exoneragdo (Anexo IV), serdo preenchidos através
de Decreto expedido pelo Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre,

Art. 62, 0 Anexo VII da Lei Municipal n® 315, de 25 de abril de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redacio:

REMUNERACAO DO CARGO EM COMISSAO
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Vencimento do nivel 01 da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel
Superior da CAmara Municipal de Jardim Alegre.

Art. 72, 0 Anexo VIII da Lei Municipal n® 315, de 25 de abril de 2013 passa a vigorar

com a seguinte redacio:
Art. 12, A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publico efetivos da
Camara Municipal de Jardim Alegre, para efeito da Progressio Funcional por
mérito prevista no inciso Il do art. 17 desta Lei, sera formalizada em
Procedimento Administrativo e efetivada mediante anélise feita pelo Vereador
ocupante do Cargo de 1° Secretario e pelo Servidor Publico ocupante da
Fungao de Coordenador de Controle Interno, obedecidos os Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, do
Contraditorio e da Ampla Defesa.,
Pardgrafo tnico. Na Avaliacdo de Desempenho do Servidor Publico ocupante
da Funcéo de Coordenador de Controle Interno, a andlise ser4 realizada pelo
Servidor Publico ocupante da Funcdo de Secretario Geral,

Art. 22,0 12 Secretario e o Coordenador de Controle Interno da Camara
Municipal de Jardim Alegre realizardo os trabalhos de Avaliacio de
Desempenho dos Servidores Publicos a cada perfodo de 12 (doze) meses,
reunindo-se em outras oportunidades sempre que necessario.

Pardgrafo unico. E assegurado ao Servidor Ptiblico o direito de acompanhar
todos os atos de instrugdo do Procedimento Administrativo que tenha por
objeto a Avaliacio de seu Desempenho.

Art. 32, A Avaliacio de Desempenho considerara exclusivamente as atividades
realizadas no perfodo aquisitivo correspondente,

Art. 42, A Avaliacao de Desempenho observars os requisitos estabelecidos no
art. 30 desta Lei.

Art. 52. Para fins do disposto no artigo anterior, fica estabelecida a seguinte
pontuacgdo para os quesitos a serem observados na Avaliacio:
I - qualidade de trabalho: 02 (dois) pontos;

IT - iniciativa: 02 (dois) pontos;

[1I - eficiéncia: 02 (dois) pontos:

IV - aproveitamento em Programas de capacitacio e aperfeicoamento: 02
(dois) pontos;

V - assiduidade: 02 (dois) pontos;
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VI - pontualidade: 02 (dois) pontos;

VII - administracio do tempo: 02 (dois) pontos:

VIII - responsabilidade: 02 (dois) pontos;

IX - cooperacio: 02 (dois) pontos;

X - uso adequado dos équipamentos de servico: 02 (dois) pontos.

§ 12 Quando o 12 Secretario e/ou o Coordenador de Controle Interno
atribuirem, em quaisquer dos quesitos, pontuagdo inferior 4 maxima prevista,
deverdo fundamentar sua escolha com critérios objetivos.

§ 22 Apés a atribuicdo da pontuacio, caber Pedido de Reconsideraciao no
prazo de 05 (cinco) dias, cabendo ao 1° Secretario e ao Coordenador de
Controle Interno decidirem em igual prazo.

§ 39 Nao havendo reconsideracdo da Decisio, a parte interessada podera
interpor Recurso no prazo de 10 (dez) dias, cabendo ao Presidente da Camara

decidir no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 6°. Concluido o Processo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor
Publico, o somatério da pontuacdo atribuida ensejara os seguintes conceitos:
[ - EXCELENTE: os que obtiverem de 16 a 20 pontos.

I- BOM: os que obtiverem de 12 a 15 pontos.

I - REGULAR: os que obtiverem de 10 a 11 pontos.

Il - INSATISFATORIO: os que obtiverem pontuagéo abaixo de 10 pontos,

§ 1°. 0 Termo de Avaliacio de Desempenho anual, quando concluir pelo
desempenho REGULAR ou INSATISFATORIO do Servidor Publico, indicars as
medidas de correcdo necessarias,

§ 22.0 Termo de Avaliagdo de Desempenho obrigatoriamente relatarg as
deficiéncias identificadas no trabalho do Servidor Publico, considerados os
critérios de julgamento previstos nesta Lei.

Art. 72, A cada intersticio de 02 (dois) anos, apés a realizacdo de 02 (duas)
Avaliacbes Anual de Desempenho, os Servidores Publicos Efetivos da Cimara
Municipal de Jardim Alegre serdo contemplados conforme segue:

I - Com Progressao Funcional de 01 (um) nivel: os que obtiverem, como
resultado do somatério das 02 (duas) Avaliagdes de Desempenho realizadas,
de 20 a 27 pontos;

I - Com Progressio Funcional de 02 (dois) niveis: os que obtiverem, como
resultado do somatério das 02 (duas) Avaliacdes de Desempenho realizadas,
de 28 a 40 pontos.
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Art. 82, A Secretaria da CAmara Municipal de Jardim Alegre colocara a
disposicdo do 12 Secretario e Coordenador de Controle Interno todos 0s
documentos necessarios para analise e Avaliagdo do Desempenho dos
Servidores Publicos do Orgao.

Paragrafo dnico. Os documentos referidos no caput deverdo ser analisados e
avaliados reservadamente, sob pena de responsabilidade daquele que veicular
publicamente informacdes no autorizadas.

Art. 92. O Relatério da Avaliagdo de Desempenho devera ser afixado junto a
ficha funcional do servidor Publico, e servira de fundamento para a elaboragio
do Decreto que conceder a Progressao Funcional por mérito.

Art. 82. Ficam revogados os arts. 28 e 29 da Lei Municipal n? 315, de 25 de abril de
2013,

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
g

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA,
AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE
(26/09/2019).
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José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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